
BONUS IMPRESELUCCHESE
CASSA EDILE

Ai sensi dell’accordo delle Parti Sociali Nazionali è istituita la 
prestazione a favore delle imprese per incentivare l’assunzione 
giovanile e favorire il ricambio generazionale.

A CHI SI RIVOLGE
Alle imprese che effettuano assunzioni di OPERAI UNDER 30 con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, anche 
in apprendistato professionalizzante, o trasformino contratti da tempo 
determinato a indeterminato.

  REQUISITI
L’impresa deve essere in regola con i versamenti, e non deve aver provveduto, 
nei 6 mesi precedenti l’assunzione, a licenziamenti individuali o collettivi per 
giusti�cato motivo oggettivo di operai occupati nella medesima unità produttiva 
con il medesimo livello contrattuale e con le medesime mansioni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Entro 30 giorni dalla data di assunzione.
Consulta il sito internet della Cassa Edile Lucchese per la modulistica ed il regolamento.
Contatta L’Ente Scuola Edile-CPT Lucca per info sui corsi.

BENEFICIO SPETTANTE
• 600,00 euro riconosciuto sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile 
Lucchese previa dichiarazione di impegno allo svolgimento, presso l’Ente Scuola Edile CPT 
Lucca, delle 16 ore di formazione di ingresso contrattualmente previste.

• 150,00 euro riconosciuto sotto forma di voucher formazione da spendere, per il lavoratore 
assunto, presso l’Ente Scuola Edile CPT Lucca, entro 180 giorni dall’assunzione, per un corso di 
formazione professionale. 
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